Cultura
no D\A

Por Guilherme Dearo

Atual diretor executivo da Unibes Cultural, entidade
que ajudou a idealizar e a transformar em referéncia,
o gestor cultural Bruno Assami completa quatro
dé: rre aarte brasileira
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Nome: Bruno Assami
Idade: 56 anos
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Profissao: gestor cultural

Cidade onde nasceu: Sio Paulo/SP




Unibses Culnural | foto: divulngio

getor cultural foi um dog mais duramente afetados pela pandemia. Em margo de 2020, quando a Covid-19 obrigou go-

vernadores a adotarem medidas para conter @ disseminagio do coronavirus, cinemas, casas de esperaculos & MUsels

tiveram de fechar as portas, sem saber por quanto tempo ficariam sem pablico. A Unibes Cultural. que ocupa um predio
de quase 5 mil metros quadrados e cinco andares no numero 2500 dp Rua Oscar Freire, em Sao Paule, nio foi excecio, Fun-
cionando desde 20053 no edificio gue abrigou por mais de uma década o Centro da Cultura Judaica, a instituiciio atraia 200 mil
visitantes anualmente, promovendo mais de 2 mil exposigoes, palestras e cursos presenciais. Com tudo fechado. era preciso se
remnventar. E rapido.

Uma plataforma digital foi criada para oferecer mais de 400 coneddos enline, entre cursos ¢ lives. O projeto dew certo, ea Uni

hes Cultural conseguiu 1 milhdio de visitantes mensais em suas bases digitals, marca bastante comemorada. Apds a reabertura,
mais de um ano depois, 8 instituigao manteve as atividades online em paralelo s presencials. Um dos responsivels pela rapida
{e eficiente) resposta da entidade foi Bruno Assami, 56 anos, diretor executivo da instituigio desde sua abertura e um de seus
idealizadores. "A primeira preocupacie foi manter a estrutura do prédio, e a segunda era manier NOSSO COMPrOMISS0 COM a
populagiio. Era preciso preservar o publice gue tinhamoes conguistado ao longo dos anos”, conta.

MNas ultimas quatro décadas, Aszami tem sido um dos principais nomes da gestao cultural no Brasil, deixando uma marnca de
excelentes resultados colhidos nas principais insrituigdes de S8o Paulo, como ftad Cultural, Masp e Instituto Tomie Ohrake
"Eu me posiciona como um dirigente cultural gue € reconhecido e identificado como uma pessoa de conceituagio. concepgan,
planejamento & implementagio de novos modelos, Sou chamado quando uma nstituigio necessita de um reposicionamento ou
precisa ser vocacionada, Sempre firmo um modelo contratial independente e focado no resultade. E minha grande prerrogativa,
claro, é a formagio da culiura no Brasil", esclarece
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“O jovem que quer trabalhar com
arte precisa saber que esta ajudando
a construir uma agenda simbdlica.
Quando voce tem clareza no seu
papel, vocé caminha com firmeza”

Projeto de salvamento

A Unibes Cultural surgiucomo wm bra
¢o da Unibes {Uniao Brasileiro- lsraslita
do Bem-Estar Social), instituicio fun-
dada em 1915 com o ohjetivo de auxiliar
acomunidade judaica gue vinhia da Eu
ropa para o Brasil, fugindo da Primeira
Guerra Mundial, e que posteriormente
amplicu sua atuacio para outros se-
tores da sociedade, com projetos de
educagio e desenvolvimento social. Ja
a Unibes Cultural ganhou espago na
concorrida cena cultural paulistana ao
promover atividades em torno de etxos
tematicos contemporaness como tec-
nologiz, midia, expressoes culiurais e
empreendedorismo.

A histdria de Assami com a Unibes
comegou em 2014, a partir do conta
to com Célia Parnes, entio presidente
da organizagao. Ela chamou o gestor
cultural para uma conversa sobre o fu
fure incerto do prédio que abrigava o
Centro da Cultura Judaica, A constru
gio projetads pelo arguiteto Roberto
Loeb € iconica: erguida em um ponto
nobre da capital paulista, & estum-
ra e concreto tem formato gue lem-
bra o Tord, livro sagrado do judaismo.
Naguele momento. devido a guestdes
administrativag, havia a possthilidade
e o predie deixar de ser usado como
espage cultural. "Figuei muito tomado
pela situacio. Era questdo de cidada
nia nde deixar gue aguele prédio so
frease, Comegamos & conversar sobre
o tipo de desting que poderiamos dar
a0 espago ¢ amadurecemos uma visio
Surgiu a ideia de criar a Unibes Cultu-

ral”, explica. O local abriu as pertas ao
publico em agosio de 2015, Para cr
-lo, o desatio era encontrar um novo rod
de investidores, diferente daguele que
apoiava a centendria Unibes, o evitar
a dependéncia exclusiva de incentivos
fiscais, “Era um novo plaver que surgia,
sem imiciativa governamental por tras
ou uma empresa privada ancorando.
Mas tinha uma tradicdoe de um século,
bebia de um capital social”, conta.

Abrir @ manter um aparelho cultural é
tarefa drdua no Brasil. Para Assami, o
ponto mais urgente da pauta nacional
es1d relacionade ao acesso aos bens
culturais. “E evidente que a formagio
cultural do individuo é vital. Ele se
tornarda um ser humano melhor com
cultura & vai adguiric uma visio mais
aprofundada do seu pertencimento no
século XXI" reflete. Para ele, ¢ habito
cultural ndo pode estar atrelado so
menle s institeigdes. pois outros fato-
res afudam a construir a cultura de um
pova, Ele explica: "A pessoa nfio precisa
achar que sua formacio cultural existe
50 para ela frequentar espagos cultu-
rais. Na verdade. & o ambiente cultural
guie fortalece seu vineulo com a cultu-
ra. E a socledade como um todo fue
forma tal identidade. Frequentar mu-
sels & uma consequéncia de um povo
gue j& gosta de arte, de uma sociedade
gue construin sua identidade e seus
valores e quer fortalecer isse. O Brasil
ainda esta em um momento embriona-
rio nesse sentido”. Para Assami. o con-
a0 COIm & arte comegou bem cedo.
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Prazer em aprender

Aszami nasceu em 1965, em Sio Pau-
o, em uma proeminente familia de
imigrantes japoneses que haviam se
estabelecido no Brasil desde o comego
do século XX, Os dois lados da familia
estavam ligados ao mundoe empresarial
¢ dag artes e participavam das ques-
ties da comunidade nipo-brasileira. O
avd materno era dono do jornal Didrio
Nippak, enguante o padrinho, do lado
paterno da familia, era um dos fun-
dadores do Banco América do Sul. O
pai. engenheire e economista de for-
magan, trabalhava como alto execuri-
vo em uma multinacional americana e
ajudava a frazer empreendimentos in-
dustrims para o Brasil. A mae. grande
apreciadora de arte, participava ativa-
mente de atividades do meios artistico.

Cercado por uma familia que valoriza-
va a cultura, desde crianga ele Fol insi-
gado a desbravar o munde artistico, O
avid era mecenas dos artistas do Grupo
Seibi. cujo nome vinha das iniciais em
japoniés de “Grupo de Artistas Plasticos
de S3o Paulo” e que, desde 1935, unia
artistas imigrantes do Japio. Eram fre-
guentes as reunioes na casa dos avos
MAternos de ASSami, que Cresceu ou-
vindo as historias de figuras impor-

tantes como a artista plastica Tomie
Ohtake e 08 pintores Manabu Mabe e
Tomoo Handa, “Nio era um evento es
pecial para mim. era tima programacio
normal”®, lembra, “*Nao somos de uma
cultura de cefebridade. Para mim, eram
pessoas normais. Mas era um ambien-
te de pensadores. repleto de pessoas
interessantes, e havia lagos aferivos.”

Para ele. duas caracteristicas familia-
res moldaram seu modo de enxergar
o mundo, A primeira € que ambos og
lados da familia eram de imigrantes
que tinham vindo para o Brasil com o
intuito de se fixar por agui, diferente-
mente de pponeses que vinham para
enriguecer e voltar para a terra natal.
“Por isso, eles eram muito receptivos
a cultura brasileira, se interessavam
pelo que acontecia ao redor”, completa.
A segunda caracteristica diz respeito
4 valorizagie do conhecimento como
hibito didrio. “Eles tinham prazer em
conbecer ¢ mundo, em aprender. A
curiosidade era essencial [sso estd
muito forte no DNA das familias. Em
casa, tinha que gostar tanto de mate-
mética guanto de lingua portuguess,
Apatia e conformidade nunca foram
toleradas”, conta.

Brung oom pai {em memdrial. mée e maride | fotd: arguive pessoal
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“A minha agenda
€ a do interesse
publico, e isso &
um privilégio”

Monumento em homenagem aos 50 anos da imigracio japonesa.em Sio Paulo’ | foto: Carlos Alkmin

Carreira precoce

Por causa dessa combinagio de acesso a bens culturais com
os valores familiares gue prezavam o desenvolvimento in-
telectual, trabalhiar com arte foi um caminho natural para o
Jjovem Assami. “Foi sem muito planejamenta. D ingresso nes-
se mundo foi facilitado, e o reconhecimento foi rapido, entdo
transformar isso emum projeto de carreira fiol algo automati-
co”, explica. Aos 16 anos, Assami fol convidado por Plewro Ma-
ria Bardi. imigrante italiano gue ajudoi a fundar o Mused de
Arte de 530 Paulo Assis Chateaubriand (Masp), para traba-
Thar ne musey, organizando expogicies, “Tive o privilégio de
comegar a corrica muite cedo e com vantagem. O ambiente de
colecionismo das artes ja era muito presente na familia”, diz.

A oportunidade precoce no Masp e o convivio com artistas
de vanguarda tragaram o trajeto para o estudante. 0 Grupo
Seibi foi a minha iniciagdo estética. Também me interesses
pelo impressionismo como processo de ruptura. Sempre aca-
bei me pautando pelas rupturas, Gosto dos movimentos gque
rompam com o status guo da arte”, aflrma. “Arte, para mim, sé
interessa no contexio da inovagdo e da criatividade” Os cine-
mas italiano e pponés tambem influenciaram Assami, prin-
cipalmente os cimeastas japoneses anteriores a Akira Kuro-
sawa (1910-1998), como o diretor & roteirista Kenji Mizoguchi
(1596-1956). "Minha avo materna gostava muito de cinema.
e el sempre fa com ela. Eramos convidados para as noites de
langamento de filmes japoneses que chegavam a 580 Paulo®,
recorda.

Apods a experiéncia no Masp. que conciliou com a formagao
Em comunicagio social seguida de pos-graduagio em admi-

nistragdo, Assami trabalhou em instituigdes como Unicamp
& Associacao Brasileira dos Designers Graficos. Logo depois,
COMECOU A consiruir seu nome de gestor cultural em S50 Pau-
Io. Entre 1996 e 2002, ajudou o Ttai Cultural em seu processo
de reposicionamento frente ao piblico e aos investidores, Em
sepguida, de 2002 a 2001, contribuiu para a criagio do nsritu-
to Tomie Ohiake. Assami, claro, [a tinha uma relagao préximai
com Tomie e Ricardo Ohiake. L, encontrei uma organizagio
independante, uma outsider do sistema tradicional de finan-
clamento. Ela precisava criar um papel de releviincia para
além do nome de Tomie Ohtake. E conseguimos atingir esse
abjetiva”, explica. Nesse periodo. dividin o trabaibo no insti
i com as salas de aula. como professor universitdrio. E re-
wornou ao Masp por um breve perfodo como superintendente,
entre 2011 @ 2012, quando o museu carecia de um reposicio
namento ¢ enfrentava desafios financeiros.

Hoje, Assami esta em uma fase conclusiva na Unibes Cultural,
0 objetivo tragado inicialmente esta proximo de ser cumpri-
do, E um sentimento de gratificaciio inenarrdvel, A populagio
de 580 Paulo adora aquele espago. & 0 colocou definitivamente
na sua agenda”, diz. Ele nfo vé problemas #m elencar suas
conguistas profissionais, mas & avesso & vaidades e culio &
personalidade. “Minha visfio € que & organizagio cultural pre-
cisa ser forte, Ela ndo pode se prender a uma personalidade,
@ um anico gestor, por decadas, Ne Museu do Louvre, por
exemplo, as transigdes envolvern um processo de trés anos
que integra o atual e o futiiro gestor. lsso & de grande reguinte
organizacional. Hi um compromisso maximo com @ preser
vacdo da instiiuicio”, analisa.
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Agenda plural

Museus e instituighes culturais ndo sio
08 Unicos interesses e campos de atua-
gao de Bruno Assami. Ha cinco anos €
conselheiro do Instituro Adus, em Séo
Paulo, que promove a integragao socio-
economica e cultural de imigrantes e
refugiados. Fle mmbém & conselheiro
do Consulado Geral de Portugal em Sio
Paule desde 2013 e cuida da criacio da
Arena Cultural do Hosphtal do Cincer de
Barretos. A pauta que envolve envelhe-
vimento e longevidade também ocupa
lugar em sua agenda. Desde 2018, ele
e conselheiro do Aging 2.0, rede global
gue conecta lideres com projetos em
inovagiio e terceira idade. e ¢ membro
do conselho do Centro Internacional da
Longevidade no Brasil.

A pauta da longevidade surgiu com ur-
gencia ha sete anos, quando uma pes-
fuisa sobre o tema chamou sua atengao,
Ler pesquisas. sobre qualquer tema, &
um hobby do gestor. “Se me der uma
pesquisa na mao, vou ler. Sou um ser
Curnoso por conhecer pessoas, e elas
sempre trazem uma rellexdo a respeio

“A pesquisa mostrava como a maioria das pessoas com
mais de 60 anos no Brasil ainda era a principal fonte de
sustento para a familia e gerava renda para diferentes
geracoes. Estamos falando de um desafio social no futuro,
ja que, demograficamente, seremos um pais mais velho”

do compertamento humano”, diz. Em
uma delas. cruzou com dados interes

santes sohre envelhecimento . desde
enthio, vem inserindo 8 questao em
seus trabalhos, "A pesquisa mostrava
como a maicria das pessoas com mais
de 60 anos no Brasil ainda era a prin-
cipal fonite de sustento para o familia ¢
gerava renda para diferentes geragoes.
Estamos Falando de um desatio social
no Future, ja que, demograflcamente,
seremos um pals mais velho, Entio
precisamaos criar um campo de valores
£ réconhecimentos gue enallega es-
ses individuos, Que tipo de envelheci

mento nas CUErEMOos APresentar como
valor para a sociedade™ MNa Unibes
Cultural. hi linhas de rabalhe especi

ficas para a terceira idade, do mesmo
modo que miseus trazem contetidos e
atividades pensadas para as criangas.
“Cultura € um dos pilares para enve

Thecer bem. Cultura é pertencimento.
Individuons com mais de 60 anos ndo
podem ter sua identidade excluida
da sociedade”, afirma,

Dever cumprido

Com 10 anos de trabalho dedicados &
culrira brasileira. Assami ainda estd
longe de pendurar as chutelras, mas ja
tem um projeto desenhado para desfru

tar de sua aposentadoria. Fle é casado
hd 12 anos com o suigo Matthias Meier,
fque conheceu no Brasil guando este
veio a0 pais como diretor de uma escola
suiga ¢ para ajudar na implementagio
de projetos de grupos educacionais. As
viagens eram mais frequentes antes da
pandemin, mas o ainda mantém
uma agenda anual dividida entre Brasil
& Eurapa, “Matthias e eu temas o proje-
to de, no futuro proximo, nos desligar
da vida corporativa e passar alguns
anos vivendo em alguns paises antes
de uma aposentadoria oficial. Vamos
AProveilnr LS50S anos LT gue Leremos
satde e uma sitiagio econdmica privi-
legrada para viajar pelo mundo ate es-
cothermos finalmente o pais onde que-
remes envelhecer. Sonhamos em viver
novas culturas, Vamos comegar com
paises mais desafiadores, do Sudeste
Asiatice”, revela Assami. O casal deci

diu ndo ter filhos. “Deixamaos em testa-
mento gue uma parte de nossos bens
sera destinada a algumas organizacies
internacionsis, F um compromisso até
o final da nossa vida com a busca pelo
b comum. S0 Nossos valores ¢ ¢ oo
CYenlE COMM A ROSSA eXISTENCEL 1550 oS
az sentir parte de um odo”

Enguantoe a aposentadoria ndo chega,
Assami segue na Unibes Cultural, "Dos
15 macrodesafios gue estabeleci no ini-
cio da minha gestao, faltam itrés a se-
rem cumpridos”, diz, Mesmo que haja
muito trabatho pela frente, € possivel
olhar para tras com ergulho, sem co-
meter o pecado da vaidade, “Tem sida
uma jornada de muito prazer. Apesar
de ter trabalhado na imiciativa privadz
do terceira setor, meu objetiva sem-
pre foi obter resultades de interesse
publico, Estou feliz com minha inde-
pendéncia. Sem relacdes partiddrias e
politicas, sem relagiio com um grupo
empresarial com interesses especifl
cos, A minha agenda € a do interesse
puiblico, e izso & um privilégio”, reflece.

Ele tambeém esta feliz com a evolugho
do setor cultural no Brasil nas alrimas
decadas. “La atras, em 1952, eu estava
F'I'ITT"\TI'ldn ]'L'il’.'! um setor sem esiruil-
ra e sem grandes equipamentos cul-
turais, & um campe de trabalho para
poucos. Eu me sinto realizado porgue
hoje temos um ecossisiema artistico
musito maior que ha 40 anos”, afirma.
Aps profissionais que guerermn trilhar o
caminho da cultura, Assami pede ou

sadia e consciéncia. "0 jovem que quer
trabalhar com arte precisa saber gue
estd ajudando a construir uma agenda
simbdlica. Quando voeé tem clareza no
seu papel, vocd caminha com firmeza”
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