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3
Divulgacdo Elanco

Projeto Viva Mais Saudavel, da farmacéutica Elanco, que visa incentivar o
autocuidado e a prevencao, alcanca 95% de NPS

Por Guilherme Dearo

Na Elanco, empresa farmacéutica voltada para o segmento animal, o time de
pessoas sempre trabalhou o conceito de “Healthy Purpose”, criando a¢bes
voltadas para o bem-estar dos animais e das pessoas, aliando as iniciativas a
projetos ambientais. Rafael Ribeiro Novaes, gerente de compensacao e
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beneficios da Elanco Brasil, explica que, em 2019, a companhia percebeu e Treinamento e
que era possivel avancar mais afundo nesse tripé. Desenvolvimento

e Uncategorized
“A partir de pesquisas internas de clima, identificamos a oportunidade de

avancarmos no propdsito de promover mais conhecimento e incentivo ao
autocuidado para nossos funcionarios, nas esferas da saude mental, fisica e
financeira, de forma mais regular e sistematizada”, diz Rafael.

Ele explica que a empresa havia percebido, por exemplo, a dificuldade de
alguns trabalhadores de alcancar um equilibrio entre a vida profissional e
pessoal. “Esse foi um dos estopins do novo projeto”, completa.

Quer conhecer
as praticas mais

[ ] N d d
Caminho et g e

do Brasil?

No ano seguinte, a Elanco lancou o projeto Viva Mais Saudavel, unindo ideias

e a¢des dos times de remuneracdo e beneficios, de aquisicao de talentos, e

de diversidade e inclusdo. Apelidado de “Viva +”, o programa foi criado com o

objetivo de incentivar o autocuidado e a prevencdao em diferentes segmentos

de saude. PESQUISE

Periodicamente, as equipes de gestao de pessoas e comunicacao se reinem
para definir os temas que o Viva + abordara a cada trimestre. Em 2022, por
exemplo, uma das missdes foi “saude e bem-estar transformando vidas”.
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Segundo Rafael, apds a definicdo do cronograma, foram desenvolvidas
diversas a¢des sob o escopo do projeto, todas voltadas a tematica de
autocuidado e prevencdo: comunicados na newsletter semanal da empresa,
que passou a contar com uma secdo especifica para o Viva +, a construcao
de informativos especiais, palestras com especialistas convidados, videos e
campanhas, tudo para “levar conhecimento sobre os assuntos pré-definidos
e também para o engajamento de funcionarios e seus familiares”, conta.

Entre as iniciativas ja colocadas em pratica, estao aulas de yoga para as
equipes, confraterniza¢des, permissao para que os funcionarios tragam
familiares e pets para o trabalho, concessao de subsidio para a pratica de
atividade fisica, cobertura acima do rol da Agéncia Nacional de Saude (ANS),
além do Programa de Assisténcia ao Empregado (PAE), com aconselhamento
psicolégico, juridico e financeiro, entre outros.

A Elanco também criou, dentro do Viva +, campanhas de combate ao
sedentarismo, workshops sobre equilibrio emocional, rodas de conversas
sobre lideranca feminina, parcerias com instituicdes e especialistas para
abordar temas como alimentacdo saudavel, educacao financeira e atividade
fisica e palestras para falar de saude mental.

O projeto Viva Mais Saudavel, da Elanco, concorreu ao Prémio Think
Work Innovations na categoria Saude e Qualidade de Vida.

https://thinkworklab.com/cases/elanco-autocuidado/

Elanco investe no bem-estar da equipe com projeto de autocuidado - Think Work LabThink Work Lab

LEIA TAMBEM

Como a inovagao tem
impulsionado a
equidade de género nas
empresas

Apenas 1/3 das
empresas tém
programas de apoio a
saude mental

75% dos profissionais se
sentem excluidos no
trabalho

Profissionais estao
menos motivados com o
trabalho em 2023
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Resultados e Asurpresa de aprender

. L , , . o com quem menos se
ApOs a aplicacdo do projeto, a companhia verificou um alto indice de '
e L : . espera:
satisfacdo dos funcionarios a partir de pesquisas internas, com 95% de

aprovacao. A procura por atendimento nos canais de assisténcia a saude

também cresceu.

A porcentagem de consultas e exames preventivos em relacdo ao valor total
do sinistro de assisténcia médica da Elanco subiu de 48% para 60% entre
2020 e 2022. Para Rafael, ndo se trata de uma coincidéncia. “Este é um
reflexo do impacto que o Viva + vem trazendo a tomada da consciéncia de
cada um para o autocuidado, para a prevencao e para as escolhas e esfor¢os
que precisam ser feitos na conquista de uma vida melhor e mais longeva”,
analisa.

Para 2023, a Elanco planeja usar mais indicadores para dar suporte as
decisdes e acdes dentro do projeto. “Wamos melhorar nossa discussao com
dados de people analytics, como dados que mensuram exames, consultas e
procedimentos buscados pelos funcionarios nos planos de assisténcia
medica”, explica Novaes.

A empresa também planeja integrar o Viva Mais Saudavel ao projeto Wellz,
da Gympass, parceira da Elanco, oferecendo atendimento e suporte a saude
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mental, como sessdes online de terapia, orientacao de especialistas, apoio
terapéutico via chat 24 horas e encontros virtuais em grupo.

THINK & DO

e Ouca os funcionarios de forma ativa e continua: além de garantir
maior engajamento da equipe, essa é a melhor forma de colher,
mensurar e avaliar as opinides e ideias;

e Construa um planejamento sistematico e progressivo para as a¢des
do projeto com as etapas previamente definidas;

o Estabeleca parcerias com diversas areas da empresa: além de ajudar o
engajamento das a¢des, garante que o projeto incorpora as
necessidades de diferentes equipes.

POLITICA DE PRIVACIDADE SOBRE NOS

https://thinkworklab.com/cases/elanco-autocuidado/ 6/6


https://thinkworklab.com/politica-privacidade/
https://thinkworklab.com/sobre-nos/

